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Service Above Self

Mais qu’est ce que j'ai dit?
« CHANGEMENT », M. le Directeur




» La genése (rappel)
» La spécificité du Rotary International

» Le défi
» Une piste de réflexion ...et d’actions

Jai laissé de coté certains détails du fonctionnement administratif et électoral.



Chicago 1900 £

Dans les années 1900, Chicago est la cible d’un flux migratoire important et
I’éthique des milieux d’affaires que Paul Harris fréquente de par son métier
d’avocat, laisse souvent a désirer.
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“UN CLUB DE BUSINESSMEN".

le 23 février 1905, pour instaurer une éthique plus honorable dans les relations
d’affaires, il réunit 3 amis, un marchand de charbon, un ingénieur des mines et
un tailleur pour fonder “un club de businessmen” A ne pas confondre avec un

business club. C’est le 1°" club constitué d’une diversité de professions

Le club est nommé “Rotary”, parce que les membres se réunissent selon une
“tournante” dans leurs bureaux respectifs.



La magie du Rotary B35

Rapidement, le club grandit et la magie du Rotary qui s’instaure fait que ces amis
décident de s’intéresser aux autres par des actions humanitaires et ces actions
menées ensemble renforcent leur amitié



7 ans plus tard nait le R.I K
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7 ans plus tard, nait le R.I. Personne d'entre nous n’est membre du R. I. qui est
une fédération de clubs sans but lucratif.
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I — Sa devise %

E Service above self ]

Bill Gates contribue a la campagne d’éradication de la polio
par la remise d’un chéque de 275 Moi de USD




IT — Son code éthique e
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Ce que nous pensons, disons et faisons:

* Est—ce conforme a la vérité ?
* Est—ce loyal de part et d’autre ?

* Est—ce susceptible de stimuler la bonne volonté réciproque
et de créer de meilleures relations amicales ?

* Est—ce profitable a tous les intéressés ?

A 4

Qu’a-t-il de particulier? Uniquement les questions, les réponses quant a elle sont
personnelles et individuelles, ce qui en fait le contraire d’'un dogme



III-Sa Fondation H. I’humanitaire %

Demain:
un monde
sans polio.
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ROTARY INTERNATIONAL

Sa fondation qui donne aux clubs les moyens de mener des actions
humanitaires...
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III-Sa Fondation E. I’éducatif 2K

... et éducatives d’envergure, NB : Le R.I. se distingue des autres services clubs et
des ONG par son implication particuliere dans I'éducatif, artistique et sportif
comme moyen d’épanouissement des personnes a mobilité réduite et autrement
habiles. Il est le boursier le + actif au monde,

3 principaux programmes éducatifs YEP (une année scolaire 16-19) short term
exchange program( 2a 4 semaines pendant les vacances scolaires — 16-19 —
connaitre une autre culture) Holyday exchange program,( 16-25 — vacances dans
des familles Rotariennes)
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IV — I’ Amitié rotarienne

Noftre réeponse Notre levier Notre récempense

Le troisieme principe et peut étre le plus important est 'amitié rotarienne, car
elle est a la fois notre instrument et notre objectif
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Structure du Rotary International 2%

1914 = RI  —
RIBI =7

Rotary International
in Great Britain & Ireland

3 district

Districts
1 850 clubs ’
53 000 Rotanens
clubs
ROTARIENS

200 PAYS
1928
FR
530
34 800
'S
1236 000

Voici ce que représente le R.I. a I’'heure actuelle. Seulement, ces chiffres datent

d’il y a 30 ans et malheureusement aujourd’hui
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Prospect Protocole Membres

le nombre de membres stagne ou diminue selon les régions, le taux de
fréquentation de 50% des réunions statutaires est un fantasme et 'age moyen
dans les clubs s’éléve chaque année.

Toutefois, pas partout et RCBA a I'ambition d’étre un exemple de réponse
positive a ce phénomeéne.
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R.I. est devenu incompatible avec la vie actuelle

Prospect

Le Rotary demain



Les causes @

Les causes que j’identifie sont la nostalgie d’un passé révolu et la résistance au
changement,
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Le professionnel actif qui est notre cible de recrutement a 168h dans une
semaine (comme nous tous)

v editions-petiteelisabeth.fr




Ces 168h sont réparties entre la vie professionnelle la famille les loisirs la santé(
et le sommeil), chacun selon un ordre de priorités propre. Et le Rotary?

19



S’il doit entrer en compétition avec les priorités: aucune chance
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* Je ne sais pas qui vous étes, \
Je ne connais pas votre association,

* Je ne connais pas vos actions,

* Je ne connais pas votre vision,

* Je ne connais pas vos membres,

* Je ne connais pas vos valeurs,

\° Je ne connais pas votre réputation/

*  Vous attendez quoi de moi, au fait? ’

RCBA portera une attention particuliere sur sa présence sur les réseaux sociaux
pour répondre aux nombreuses questions que se posent les personnes que nous
approchons pour les recruter.
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> Un club de businessmen .«..CONTEMPORAIN
be yaurselfl

RCBA se veut étre contemporain et original par rapport aux autres service clubs
ou associations, surtout sur le plan humanitaire ou nous sommes en concurrence
avec les ONG qui sont des professionnels de I’lhumanitaire et avec les myriades
d’initiatives locales, nationales et internationales,
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aujourd’hui, il n’est plus indispensable d’étre Rotarien pour aider les autres.
Toutefois, le Rotary reste spécifique et intéressant.

Les 7 axes d’actions fixés par le R.l. sont: Promotion de la paix — lutte contre les
maladies — Approvisionnement en eau potable, assainissement et hygiéne —
Santé des meres et des enfants — Education — Développement des économies
locales — protection de I'environnement,
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» Des actions plutdt que des réunions
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» Une utilisation judicieuse du temps qui est précieux

» Un réseau de communication et de coopération /§
moins formel

» Des décisions rapides concernant les projets
qui intéressent les membres

RCBA proposera des actions autres que des réunions et une utilisation judicieuse
du temps consacré aux actions.

-Un réseau de communication et de coopération moins formel
-Des décisions rapides concernant les projets qui intéressent les membres,

Ces suggestions m’ont été inspirées en observant le fonctionnement des
rotaracts: leur communication, leurs RP, leurs réseaux et les statistiques publiées
par le R.1.
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Rotary

Service Above Self
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» Paix mondiale et entente entre les peuples.

RCBA constituera un argumentaire efficace sur le Rotary et sa spécificité,
notamment pour mettre en avant que nous sommes un réseau de
professionnels actifs de tous horizons, qui encouragent la pratique entre eux
d’une éthique dans la vie professionnelle et dans leurs actions, inspirée du

« critere des 4 questions », favorisant la paix mondiale les personnes, les
groupes et I'entente entre les peuples, par des actions humanitaires et
éducatives, et dont la devise est Service Above Self
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Service Above Self
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tout en veillant a bénéficier du conseil des anciens.
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"l know how you feel."

Rotary i5<

Friendship above all

FUNOMETRE

RCBA mettra en exergue que le Rotary est aussi un réseau qui répond a la
guestion what’s in it for me que se pose les futur membres, un réseau ou les
membres s’entraident, font du net working font des affaires ensemble, sont
heureux de se retrouver, bref, un réseau d’amis de qualité avec une sensibilité
spécifique pour aider ceux qui en ont besoin, pour une société plus juste tout en
évitant le prosélytisme,
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»  Etre une organisation qui emporte leur choix parmi tant d’autres possibilités
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RCBA se veut étre un club qui emporte le choix des jeunes professionnels de
qualité parmi tant d’autres possibilités.
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1¢ juillet 2016: le R.I. s’adapte K

Corporate
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| Rotaract

Satellite % b iﬁ
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( Dédié a une cause]

Le R.I. offre beaucoup de possibilités pour remplacer les « ou » par des « et »
chaque formule de club peut étre totalement ou partiellement E-club
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1e juillet 2016: le R.I. s’adapte 2K
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Et en lisant attentivement les nouvelles régles, on réalise que toutes les formules
peuvent étre réunies en un seul club.

C’est ce que fera RCBA

Le Rotary demain
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3 regles a respecter B

» Art 1. Payer la cotisation annuelle du club au
district et au R.I (193,00 €)

» Art 2. Etre un Rotarien heureux et "
fier de I’étre. .. A;ﬁ

» Art 3. ...dans la joie et la bonne
humeur

Moyennant le respect de 3 regles simples

Le Rotary demain
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La fonction reste, sa modalité change

[ Fonction la plus importante au sein du Rotary. ]

Sa mission est d’animer le club et d’harmoniser ses actions et aider chaque ami
ay trouver sa place.
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Organigramme structurel

Direction Administration intérieure Projets

Comité coordination & assistance (CCA)

T

P.Président
V.Président
Président Elu

Président Nom. mma Coordinateur
de projet

Projets de proximité

Protocole

Secrétaire

Communication

CICO

Fondation Rotary &
projets a l'international

Planification Strat. 3 demiers PP + Direction m

Catégories de projet

Envirronement
Educatif

Art et Handisport
Action professionnelle
Jeunesse & Rotaract
Rel. Pub. & interclubs
Humanitaire

FUN RCBA

Educatif

Humanitaire

Envirronement

RCBA adapte cette function a la maniere actuelle de mener des projets, afin
d’encourager les mebres a mener les projets qui leur tiennent a coeur

Le Rotary demain
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Organigramme opérationnel

Comité de
coordination & | +—>
d’assistance

Projets

-

Fondation Rotary & International

Les entreprises d'aujourd'hui sont gérées par des chefs de projet. Pour motiver
nos jeunes recrues et aussi les membres actuels, nous adaptons I'organigramme
du club a leur maniére de travailler, Les chefs de projet doivent étre les « héros »
du club qui motivent leurs amis. Le chef de projet est le leader de son projet et le
Président du club dirige le comité de coordination et d’assistance qui est le
facilitateur de sa réalisation.
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- Organigramme structurel

Président

|

Protocole
Secrétaire
Trésorier

—>

AW
Comité de
coordination &
d’assistance

N Coordlnz.lteur
de projet|

Planification Stratégique &
coaching des futurs dirigeants

* P. Présidents (3)
* Président E.
* Président N.

RCBA adapter son organigramme structurel.
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Descriptions de fonction (1)

Comité de Comité de planification stratégique
coordination & d’assistance. Présidé par le plus ancien PP
o Viihetiicn b b contummid * Conception du projet » Contrdle interne,
des projets au R.O.I & (avis de projet), » formation des nouvelles recrues,
coordination, » gestion de sa réalisation. * penser le club dans son
o pushimies & e heaiomn, *  Reporting du follow up évolution et son adaptation:

o aux temps qui changent
o a son environnement
o aux demandes des membres.

L'AG annuelle ordinaire est particulierement importante pour notre club car elle
sanctionnera notre méthode spéciale de gestion et gouvernance du club, qui
fonctionnera selon la méthode de la "gouvernance pluriannuelle” dans laquelle
on planifie bien a I'avance la participation a la gestion du club de tous les
membres qui se sont déclarés disponibles.

La gouvernance pluriannuelle, sur les trois/quatre années suivantes, sera exercée
par les Comités classiques, les Comités élargis (de soutien aux actions, membres
Comité et présidents de commission et coordinateurs de projet), et les
coordinateurs de projet, qui seront votés/choisi/désignés bien a l'avance.

Le Comité des Past-Président veillera au respect de cette méthode, outre que a
former tous les candidats/élus. Celle-ci est la spécificité de notre club. On
travaille ensemble et tous pourront participer de facon active a la vie du club.
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Président.
Appliquer le R.O.I
Présider:

o les réunions statutaires,

o le Comité de coordination et
d’assistance,

o les AGO & AGE.

Gérer les relations:

o avec le district,

o avec les autres clubs,

o publiques.

Secrétaire
* Convoquer les réunions,
o enrédiger les PV,
e Composer le journal du club,

Descriptions de fonction (2)

Toutes les fonctions sont complétées par un adjoint

Vice Président
e Assister le Président.
*  Remplacer le président absent

Président Elu.
Assurer le suivi des projets,
Etre le contact avec:
o le Rotaract
o les Peace fellows
o Les alumni RF (du club),

* Gérer les certifications RF et YEP.

Protocole
Préparer et gérer les réunions,

Accomplir les missions spéciales confiées

par le Président

¢ Communication
¢ CICO - Polaris et réseaux sociaux

Président Nommé.
e Préparer son année,
e Assurer le suivi des projets,
e Assister le PE.

Trésorier
Gerer les finances globales,
Etablir le budget annuel,

Etablir le rapport financier annuel.

Le vote annuel de I'AG concerne et concernera donc I'adoption d'un Plan de
gouvernance pluriannuel sur les trois/quatre années suivantes, et on élira a cette
occasion les amis qui seront demandés d'accepter, et qui auront accepté, les
diverses fontions (Président, Trésorier, Secrétaire, CICO, Resp. Communication,
Resp. Sponsoring, Pres. Commission) pour les trois/quatre années suivantes. il y
aura des vice-Présidents, choisis par le président élu, et des adjoints, élus, pour

les autres fonctions.
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Fiche de projet P.1

v" Nom du projet
v' Leader du projet

v' Categorie:

= (Catalogue des catégories

Humanitaire
Fund raising

Educatif

v" Membres du club participant au projet

v Budget a (pré) financer
v Levée de fonds envisagée

v’ Description: Quoi? Comment? avec Qui et Quand

Rel. Pub. & interclubs

Et instaure des fiches de projets dont voici un exemple.

Le Rotary demain
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Fiche de projet P2

Conditions d’application (principes)
Le coordinateur de Projet doit réunir I'adhésion d’au moins 1 membre du club pour
chaque 500 € de financement envisagé

Le bénéficiaire du projet s’engage a mentionner le nom du club de fagon appropriée et
a venir établir des relations en participant a 1 réunion statutaire par an, au minimum.

Les participants au projet doivent s’engager a organiser une levée de fonds pour
financer le projet.

Le Comité d’assistance et de Coordination assiste le Coordinateur de Projet notamment
pour rencontrer les conditions requises et pour préfinancer celui-ci si nécessaire.

Principes (exemple)

Le Rotary demain
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Paul Harris I’avait prévu 25

Rien ne doit étre aussi sacré,
qu’il ne peut étre change pour quelque chose de meilleur.

Paul Harris

N

Présentation réalisée par
Azélio Fulmini
Président
et
Bernard Rosen
R.l. Director 2007-08

Président du comité de planification stratégique.
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